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Boost ton 
année 2025 !

Le BILAN ANNUEL
Personnel et Professionnel
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POURQUOI UN BILAN ?

Faire une autoévaluation honnête de son évolution professionnelle 
sur une période donnée;

Prendre du recul sur ses objectifs, ses résultats et ses méthodes de 
travail;

Identifier les forces et les effets de levier pour améliorer vos 
conditions et atteindre vos objectifs professionnels.

OUTIL DE RÉFLEXION
QUELLE EST LA SPHÈRE DE MA VIE PERSONNELLE ET PROFESSIONNELLE 
QUE JE VEUX AMÉLIORER POUR UNE MEILLEURE QUALITÉ DE VIE ?
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Exercice Express 
Pointage de vos sphères de VIE

RÉFLEXION DU BILAN 
PROFESSIONNEL 

QUE SOUHAITEZ-VOUS AMÉLIORER ACTUELLEMENT ?
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Bilan du P.D.G.: président directeur général

• De quoi es-tu le plus fièr(e) ?

• Quelle est la meilleure chose que tu aies découverte en toi ?

• Est-ce que ta mission en cohérence avec tes valeurs est porteuse de SENS pour 
toi et ton environnement ?

Bilan du département stratégique 

• Quelle a été ta stratégie pour améliorer tes conditions actuelles ?

• Est-ce que tu as atteint tes objectifs 2024 ? Sinon, pourquoi ?

• Quelle a été TA PRIORITÉ en 2024 ?

• Qu’est-ce que tu souhaites améliorer pour plus de productivité (efficacité) dans le 
développement de ta micro-entreprise ?
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Bilan du VP: marketing et ventes

• Qu’est-ce que tu souhaites ajuster pour améliorer ton offre de services ?
• Qu’est-ce qui a donné davantage de résultats en 2024 pour te faire connaître comme 

expert, courtier immobilier ?
• Es-tu en mesure d’évaluer une note sur 10 concernant tes activités de prospection ou 

de développement des affaires ?
• Est-ce que tu as réalisé ton objectif de chiffres d’affaires (ventes) ? Sinon, pourquoi ?
• Combien de références clients, témoignages et d’avis client en 2024 ?

Bilan du Directeur des Opérations

• Quels outils, routines ou processus ont été vos meilleurs alliés ?

• Quelles tâches ou activités ont le plus freiné votre énergie ou productivité ?

• Que pourriez-vous déléguer, simplifier ou arrêter pour optimiser la gestion de votre 
micro-entreprise et garder le focus sur votre qualité de vie ?
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COURTIER
Éducation

Développement
Stratégies

Objectifs
1 à 3 ans

Gestion des 
priorités

Productivité 
FOCUS

Modèle d’affaires 
pour SE VENDRE

Marketing de 
SOI

Offre de services 
V.I.P.

Prospection

Ventes

Mes clients 
pour la vie !

Méthodologie 
Processus

Gestion

Ressources
humaines

Ressources
Technologie

Ressources
Administratives

Mission – Vision – Valeurs

PDG
QUI SUIS-JE ?
Le meilleur de SOI 

ECOSYSTÈME 
Courtier immobilier

RECOMMANDATIONS


